I Seminário Estadual de Políticas Públicas social de esporte e lazer do Estado de Rondônia (SEPPEL-RO)

Normas para submissão dos Resumos  
Para submeter trabalhos ao I Seminário Estadual de Políticas Públicas social de esporte e lazer do Estado de Rondônia (SEPPEL-RO) os autores devem observar e cumprir obrigatoriamente todas as normas descritas no presente documento. Trabalhos que não cumprirem quaisquer destas normas estarão automaticamente desqualificados para análise da comissão científica e também da apresentação no evento em questão. Os trabalhos aprovados serão apresentados em um dos seguintes formatos: pôster/banner ou comunicação oral. O formato de apresentação será definido pela comissão científica, conforme conteúdo do trabalho. Serão priorizados, para apresentação oral, os trabalhos que tratem da temática principal do evento: Políticas públicas de esporte e lazer em Rondônia. Autores que não desejarem apresentar de forma oral, deverão manifestar-se por escrito, no próprio email de submissão do trabalho.
O período de submissões será de 23 de abril a 15 de maio de 2019 (23:59 horas). As submissões deverão ser realizadas exclusivamente por email, ao endereço a seguir: resumos.seppel.ro@gmail.com O assunto do email deve ser: “I SEPPEL-RO: Submissão de trabalho científico”. Anexado ao email devem constar um único arquivo em formato .doc ou .docx. 
No máximo 72 horas após o envio do trabalho, o autor responsável pela submissão receberá email confirmando o recebimento do trabalho. Este email é a comprovação de que o trabalho foi submetido. A organização do evento enviará o parecer do trabalho, indicando sua aprovação ou reprovação, até o dia 30 de maio de 2019. A forma de apresentação dos trabalhos, bem como a data e o local serão divulgados no site do evento até o dia 20 de junho de 2019.
Os trabalhos serão organizados dentro das seguintes áreas temáticas:
· Políticas Públicas de Esporte e Lazer

· Formação e atuação do Profissional de Educação Física,

· Educação Física Escolar
· Atividades Físicas Adaptadas

· Atividade Física e Promoção da Saúde,

· Rendimento esportivo 
Diretrizes para Autores:

1. O resumo não poderá conter tabelas, gráficos e figuras.

2. Formatação: Fonte Times New Roman 11, espaço entre linhas 1.5, alinhamento justificado
3. O tamanho do texto deverá ser de no máximo 2500 caracteres (com espaços).

4. Devem constar no resumo os seguintes tópicos: introdução, objetivo, método, resultados, conclusão e no máximo 5 palavras chaves.

5. Cada trabalho inscrito poderá ter no máximo 5 autores.

6. Quando necessário os autores terão um prazo de 4 (quatro) dias para adequar o resumo de acordo com as sugestões da comissão científica e realizar uma nova submissão no sistema. Caso os autores não adequem o resumo, o mesmo será recusado.
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RESUMO

Introdução: O presente modelo está formatado de acordo com as normas detalhadas nas diretrizes para autores. O Resumo deverá abranger informações breves e concretas sobre o objeto do trabalho acadêmico. Deverá apresentar, obrigatoriamente introdução, objetivo(s), método, resultados e conclusões do trabalho. O conteúdo deverá ser apresentado de forma contínua e dissertativa, sem parágrafos. O nome completo de cada um dos autores, bem como sua titulação, seu email e sua instituição de vinculação devem constam abaixo do título, conforme apresentado acima. Cada uma dessas informações deve constar em uma linha; e o espaçamento entre estas linhas deve ser simples. O número máximo de autores por resumo é de cinco. O número de caracteres, incluindo espaços deve ser de 1500 a 2500 (mínimo e máximo, respectivamente). Nestes não estão incluídos título e palavras-chave. O presente modelo tem o total de 1004 caracteres (com espaços). As palavras-chave devem ser, no mínimo, três e, no máximo, cinco. 
